Koordinirane aktivnosti sa stozerom
158-200-1000
Uvjeti

Uz adekvatne materijale i priruénike, uklju€ujuc¢i FM 101-5, te informacije dok djelujemo kao stoZerni
Casnik ILI stariji doasnik na razini bojne do korpusa za vrijeme taktickih operacija .

Standardi

Odredivanje pravilnih ¢lanova stozera te /ili sekcija kojima su dane informacije koje trebaju biti prenjete
do/ili koordinirane sa, u suglasju sa FM 101-5.

Vodi¢ obuéavanja i ocjenjivanja
Koraci izvodenja
1.  Komunicirajte i razumijte uloge stoZera, osnovne modele strukture stoZera te modele (G) | (S).
a. Opisite ulogu stozera.
b. OpiSite osnovni model strukture stozera.
c. Opisite ulogu zapovjednika stozZera | operativnog/izvrsnog ¢asnika
d. Opisite uloge koordinacijskih, specijalnih, | personalnih stozera.
e. Opisite uloge (G) i (S) modela stoZera.
2. Komunicirajte i shvatite osnovne takticke zadaée te odgovornosti stoZernih Easnika.
a. OpiSite zajednicke odgovornosti
b. OpiSite zajednicke duznosti.

3. Komunicirajte i shvatite specifiéne takticke duznosti | odgovornosti kordinacijskih, specijalnih |
personalnih stozernih ¢asnika

a. Opisite specifiCne taktiCke duzZnosti i odgovornosti koordinacije stoZernih ¢asnika.
b. Opisite specifiCne taktiCke duznosti i odgovornosti specijalnih stoZernih ¢asnika.

c. Opisite specificne taktiCke duznosti i odgovornosti personalnih stoZernih ¢asnika

Vodi¢ ocjene izvodenja
Priprema ocjenjivanja

Priprema: Omogudite vojniku nabrojene priru¢nike. Pripremite situaciju koja zahtjeva od vojnka da
reagira u suglasju sa standardima zadace, do sljedecih mjera izvodenja. Ovo mozZe biti prezentirano
usmenim ili pismenim putem.

IzvjeS¢ivanje vojnika: Recite vojniku da ¢e biti ocjenjen na njegovoj sposobnosti da opiSe zajednicke
duznosti i odgovornosti koordinacijskog, specijalnog i personalnog stoZernog ¢asnika te odgovornosti
taktiCkog stozernog ¢asnika. Dodatno od njega ¢e se zahtjevati da komunicira i shvati ulogu stozZera,
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osnovni model strukture stozera te (G) / (S) stoZzerne modele. Recite vojniku da ée se od njega zahtjevati
da to€no odgovori na najmanje 80 % mjera izvodenja da bi zadovoljio sa PROLAZI glede ove zadace.

Mjere izvodenja: Rezultati:

1. OpiSite ulogu stoZera, osnovni model strukture stoZera,
te (G) / (S) stozerne modele.

a. Opisite ulogu stozera. P NP
b. Opisite osnovni model strukture stozera. P NP
c. Opisite ulogu zapovjednika stozera i zam. zapovjednika. P NP
d. OpiSite ulogu koordinacijskog, specijalnog te personalnog stozera. P NP
e. Opisite uloge (G) / (S) stoZernih modela. P NP

2. Opisite zajednicke taktiCke zadace i odgovornosti stoZernih Casnika.
a. Opisite zajednicke odgovornosti. P NP
b. OpiSite zajednicke duznosti. P NP

3. Opisite specificne takticke duznosti i odgovornosti koordinacijskog,
specijalnog i personalnog stoZernog ¢asnika.

a. Opisite specifiCne taktiCke duznosti i odgovornosti koordinacijskog P NP
stoZernog €asnika.

b. Opisite specifiCne taktiCke duznosti i odgovornosti specijalnog P NP
stoZzernog Casnika.

c. Opisite specificne takticke duznosti i odgovornosti personalnog P NP
stoZzernog Casnika.

Smjernice ocjenjivanja

Ocijenite sa PROLAZI ukoliko 80 % ili viSe zadovoljava mjere izvodenja te NE PROLAZI ukoliko je manje
od 80 % mjera izvodenja zadovoljeno. Ukoliko je vojnik ocjenjen sa NE PROLAZI na mjerama izvodenja,
pokazite ili recite vojniku Sto je bilo krivo te kako ispraviti.

Upute

FM 101-5
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